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ldee - Projekt — Realisierung!

Die Vogelsberger Kreisstadt Lauterbach ist nun Studienort.

VON IRIS JAKOB-DIEDOLPH

und zwei Jahre nach den ersten Akti-

vitiiten einer Vogelsberger Unterneh-

mer-Initiative, in der unter anderen
IHK-Vollversammlungsmitglied  Norbert
Jiger stark engagiert ist (wir berichteten),
geht es nun los: Ende August 2016 wurde
die offizielle Kooperationsvercinbarung
zwischen der Steinbeis University Berlin
(SMT) und dem Férderverein Bildung, Wis-
senschaft und Forschung im Vogelsberg-
kreis e.V. zur Griundung eines Hochschul-
standortes in Lauterbach unterzeichnet. Ver-
treter des Fordervereins, der Unternchmer-
initiative Lauterbach und der SMT trafen
sich dazu in den Ridumen der STI Group und
besiegelten ihre Partnerschaft zur Stirkung
der Region.

Zum Start in diesem Herbst sollen die
ersten zehn bis zwanzig Studentinnen und
Studenten ihr Studium aufnehmen. Ange-
boten werden Studienginge zum Wirt-
schaftsingenieur sowie Betriebswirtschafis-
lehre, jeweils mit verschiedenen Vertie-
fungsmoglichkeiten im Bereich der Verpa-
ckungsmiirkte/Leichtverpackungen mit Ver-
packungstechnologie  bezichungsweise
-management. Hinter jedem dieser Studien-
anfinger steht ein regionales Unternehmen,
das ihn/sie anstellt und die dreijahrige Aus-
bildung an der privaten Hochschule triigt,
immerhin 21.600 Euro pro Teilnehmer plus
Ausbildungsvergiitung. Einen groBen Vor-
teil sechen die Organisatoren und Unterneh-
mer in dem sogenannten integrierten Kom-
petenzstudium. Heift: wihrend der gesam-
ten Ausbildungszeit wird an einem konkre-
ten Projekt gearbeitet, Weitere Besonderheit
ist, dass ein Einstieg in diese Art des Studi-
ums jederzeit moglich ist. Die Abschliisse

sind staatlich anerkannt und - darauf ist die
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Unterzeichnung der Vertrige in den Rdumen der STI Group (v.l.n.r.): Christian Rohm (Vorstands-

vorsitzender Duo Plast AG), Norbert Lauterschldger (Vorstandsvorsitzender Volksbank Lauterbach-
Schlitz), Aleksandar Stojanovic (Geschaftsfiihrer STI Group), Stephan Malig (geschaftsfiihrender
Gesellschafter neuraum GmbH), Walter Beck (Direktor Steinbeis School of Management and Tech-
nology), Norbert Jiger (Geschiftsfiihrer Alpha GmbH) und Annika Kliidtke (Projektleiterin Hoch-

schul-Projekt).

Leitung der HOCh.-St:hl:,IIL‘ besonders stolz -
die SMT sei die einzige private Hochschule
mit Promotionsrecht.

Eines der ersten Unternehmen, die von
diesem Bildungsangebot profitieren werden,
ist die Duo Plast AG in Lauterbach, Spezial-
hersteller fiir Verpackungsfolien. Fiir deren
Vorstand Christian Rohm war bislang dic
Losung zur Fachkriftesicherung neben der
dualen Ausbildung vor Ort der Zugriff auf
Bachelor-Absolventen der Dualen Hochschu-
le Gera-Eisenach oder der Technischen Hoch-
schule Mittelhessen. Vom Grundsatz her war
dieser Weg einfach. ,Wir streben aber nach
langfristigen Losungen und wollen unseren
Bedarf an Fach- und Fihrungskriften mit
Kopfen aus der Region abdecken®, erklirt
Rohm. Und so startet Johanna Pimpl aus
Lauterbach-Heblos als eine der Ersten an der
Hochschule in der Vogelsberger Kreisstadt in
diesem Herbst ihr duales Studium. In ihrer
Schule habe sie von dem neuen Angebot
erfahren und sich daraufhin bei der Duo Plast
AG beworben und vorgestellt. AnschlieBend
folgte eine Aufnahmepriifung bei der Stein-

beis-Hochschule. ,Hitte sich diese Maglich-
keit nicht ergeben, wiire ich zum Studieren
wohl weggezogen vom Vogelsberg®, vermu-
tet Pimpl. Nun ist sie gespannt auf ihr Studi-
um und hofTi, dass ihr Projekt eine gute Ver-
bindung zwischen Theorie und Praxis bieten
wird. Und auf ein anschlieBendes Master-
Studium. ,Das Projekt von Johanna Pimpl
wird darauf zielen, Geschiftsprozesse iiber-
greifend zu verstehen und zu optimieren. Der
Fokus wird dabei auf dem Bereich Beschaf-
fung liegen”, verrit Rohm der jungen Frau.
Aktuell beschiftigt die Duo Plast AG
etwa 135 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
davon fiinf bis sechs in Ausbildung und
Studium - bei guter Leistung mit Aussicht
auf Ubernahme. ,Unsere unternehmerische
Initiative will es schaffen, mit facettenrei-
chen Angeboten an Ausbildung und attrak-
tiven Arbeitskonditionen die Menschen in
unserer Region zu halten®, sagt Rohm. Daher
soll die Studienidee tberregional bekannt
sowie weitere Unternehmen zum Mitmachen
motiviert werden, um zusitzliche Projekte

anbieten zu konnen. | |
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